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Todos sabemos que a formacion da poboacion constitie unha ferramenta moi
forte no desenvolvemento dunha zona. A cultura, os cofiecementos e destrezas
das persoas son 0s que guian e dirixen a posibilidade de desenvolvemento.

Como a maioria dos profesionais do desenvolvemento local comprobamos, 6
longo da nosa traxectoria, os cambios e melloras tefien que empezar dende
dentro, neste caso dende as persoas que habitan o noso Concello. Son os
habitantes dos pobos os tefien que liderara estes cambios, 0s que tefien que tirar
para que se experimente un proceso de transformacion econémico e social.

E responsabilidade das institucions proporcionar as ferramentas necesarias para
que isto ocorra, e como indicamos antes a formacion € unha destas ferramentas.

Tendo en conta estas premisas, dende a Axencia de Desenvolvemento Local do
Concello de Carnota, intentamos proporcionar unha oferta formativa de calidade e
cun sentido practico e productivo, analizando as necesidades da zona e as
posibilidades reais de insercion laboral.

Na programacion AFD do ano 2010 pensamos na realizacion dun curso que
formara a profesionais que se dedicasen a actividades nauticas. O proxecto
asentdbase na idea de que estes monitores nauticos puideran traballar na
campafa de veran.

O proxecto formativo propuxose porque, dende o noso punto de vista, englobaba
tres liflas de actuacion a prol do desenvolvemento:

1. Constituia unha formacién innovadora que capacitaria 0s asistentes para

unha profesion con moita demanda e con perspectiva de desenvolvemento
na zona costeira de Galicia.
Asi mesmo suporia a profesionalizacion de persoas que tifian
cofiecementos sobre a materia pero que a relacionan co ocio e o tempo de
lecer, e lle dariamos un enfoque mais profesional e dirixido a que puideran
gafiarse a vida con elo.

2. Estes profesionais colaborarian co desenvolvemento do sector turistico. O
aumento da oferta de actividades nauticas contribuird a atraer turistas a
esta zona, co correspondente desenvolvemento deste sector.



3. Fomentaria o autoemprego, 6 ver e comprender as posibilidades que ten
esta profesién poderiase contemplar como unha opcion de autoemprego. O
monitor ndutico poderiase ofrecer non s6 como empresa con infraestructura
propia, senén tamén como profesional que poderia traballar en diferentes
proxectos e diferentes empresas como auténomo.

Dentro deste area unha opcién de emprego poderia ser ofertar actividades
en colaboracién con hospedaxes e hoteis facendo paquetes de aloxamento
e actividades ¢ aire libre.

Outra opcién seria o Outdoor Training, ofertando a empresas a formacién
tradicional con actividades e exercicio ao aire libre.

Ademais das posibilidades que esta formacién proporcionaria 0s asistentes,
dende o punto de vista dos recursos propios do Concello, supofiia unha actividade
idonea, xa que tifiamos a posibilidade de empregar instalacions e infraestructura
pertencentes a unha empresa da zona, co cal estariamoslle xerando actividade a
unha empresa local que tifia a sua actividade moi estacionalizada e 6 mesmo
tempo abriAmoslle unha nova via de negocio que non tifia explotada.

O gue tamén valia de exemplo 6s futuros monitores nauticos que se estaban a
formar.

Ademais dos recursos desta empresa local, empregamos e aproveitamonos da
proximidade das praias e as especiais condicions meteoroloxicas que favoreceron
a realizacion das diferentes actividades.

A experiencia foi todo un éxito, polo que decidimos repetila este ano. Solicitando a
realizacion deste curso a Conselleria de Traballo e Benestar a través da
programacion AFD deste ano.



