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O desenvolvemento local configurouse nos tltimos anos como un dos principais
activos no ambito das politicas de promocién econémica, desenvolvemento
empresarial e creacién de emprego. As entidades locais, ainda non tendo
competencias legais nin o apoio necesario, tenien asumido un protagonismo cada vez
maior(custos, persoal, programas ...). O desenvolvemento endéxeno a partir das
potencialidades locais é hoxe, sen dibida, un factor central para reactivar o
desenvolvemento socioeconémico. Os Axentes de Emprego e Desenvolvemento local
son os principais profesionais que o tefien feito posible.

“As politicas de desenvolvemento local comezan a aplicarse en
Europa, ante a crise dos anos 70, cando se pon de manifesto os limites
das politicas economicas de base eséxena, centralizada e sectorial. O
desenvolvemento local fo1 e ¢ hoxe til e imprescindible para facer

fronte a actual crise”

Na actualidade o potencial “do local” fronte aos desafios da globalizacion se
reconiécese como ferramenta imprescindible para resolver as contradicions e

desigualdade que xera o fenémeno da globalizacién do século XXI.



DECLARACION EN APOIO AOS SERVIZOS DE EMPREGO E

DESENVOLVEMENTO LOCAL

Os entes locais e territoriais, cunha maior
vinculacion ao territorio e achegamento a
cidadania e 4s empresas, xogan un
importante papel de dinamizacién, xeracion
de confianza, cun esforzo mutuo para
axudar a sair da crise.

Os Concellos son os que poden reaccionar
primeiro contra o crecente desemprego para
posteriormente implementar estratexias
dirixidas a establecer novos modelos de

desenvolvemento econdémico territorial.

En Galicia, implantase o programa de axentes de
desenvolvemento local a finais dos anos oitenta e (ainda que non
se ten apostado de xeito decidido e estratéxico por este modelo)
son moitos os resultados obtidos en relacion coa actividade
economica, a creacion de emprego e a mellora competitiva dos
territorios.

A virtude da accion local foi defendida e impulsada dende organismo
internacionais como a OCDE, a Unién Europea e incluso a OIT.

A lei de Emprego, sinala no seu artigo 4, que “As politicas de emprego, no seu desefio e
modelo de xestion, deberdn ter en conta a sia dimension local para axustalas ds necesidades dos
lernitorios, de maneira que favorezan e apoien as iniciativas de xeracion de emprego no dmbito local™.
Neste senso, empézase a poner en valor o papel desempregado polos profesionais do
desenvolvemento local, cuxa importancia ten sido amplamente reconecida polas

diferentes administraciéns pablicas, universidades e axentes econémicos e sociais.

A dimension local das politicas activas de emprego, e a necesaria coordinacion que
deberia existir entre as administracions publicas de diferentes niveis para a sta
xestion, tamén queda sublinada na lei de emprego. No entanto, esta referencia segue
sen ter reflexo nunha definicién de competencias que enmarque a dimensién
territorial destas politicas.

A orde TAS/360/2008 do Ministerio de Traballo reconece a importancia dos
profesionais do desenvolvemento local: “Os axentes de emprego e desenvolvemento
local configiranse como un elemento clave na dinamizacién das politicas activas de
emprego no contorno local, impulsando e xestionando actuacions que tefien por
obxecto a creacion de emprego e a actividade empresarial. Os anos de implantacion
deste programa ten posto de manifesto por unha banda a necesidade que as
corporacions locais tefien de contar coa figura do axente de emprego e
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desenvolvemento local e, por outra, a oportunidade de aproveitar ao maximo a
experiencia destes técnicos que tefien sido obxecto de subvencions nas stias

contratacions”

A Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia na orde 29 xullo de
2011 de convocatoria da axudas para contratacion de axentes de emprego e
desenvolvemento local, tamén recofiece o papel dos AEDL na dinamizacion e
xeracion de novas actividades no ambito local e rural, e que “A constituciéon dun
contorno local propicio a creaciéon de emprego require do desenvolvemento dun
conxunto de funcién esenciais como son a animacion, o estimulo e a innovaciéon. Para
que estas funcion se ponan en practica ¢ fundamental a presenza de axentes de
emprego ¢ desenvolvemento local, coa formacion e experiencia adecuada que lles
permita utilizar unha metodoloxia comun e que poidan desempenar diversas tarefas
como promotores de actividade, prospectores de mercado e asesores puntuais de proxecto de

empresas”’

Na constitucion dun ambito local e
rural propicio para a creaciéon de
emprego de calidade requirese de
funcidns esenciais que estan a realizar os
servizos e profesionais de
desenvolvemento local, entre elas:
animacion, estimulo, innovacion,
promocién de actividades, prospeccion
de mercados locais, asesoria de

empresas e emprendedores/as

Un dos aspectos mais salientables do papel dos técnicos de desenvolvemento local
¢ a concrecion, no nivel local, das politicas activas de emprego ainda que a stas
funcidns van mais ald e participan en case que todolos programas e proxectos locais,

comarcais, autonémicos, estatais e europeos relacionados co emprego, a formacién

Estes servizos son enlaces cos recursos dispofiibles tanto das
administracions (europea, nacional, autonémica, provincial, interlocal)
como das entidades (universidades, centros de ensino, asociacions,
federacions, sindicatos...) co tecido empresarial e social e incluso con
expertos en aspectos concretos relacionados co territorio (historiadores,
artistas, investigadores, politicos...) ademais de ser conecedores dos
recursos ¢ posibilidades de colaboracién e cooperacién dos servizos e

recursos da propia administracion local.

Esta posicion estratéxica do colectivo de axentes de emprego e desenvolvemento
local fanos peza clave para facilitar a colaboracion e cooperacion entre servizos do
territorio, que xa de forma individualizada vefien realizando nos propios servizos
municipais para desenvolver actuaciéons concretas.
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Conclusions

En definitiva, esta declaraciéon de apoio aos profesionais e servizos de emprego e
desenvolvemento quere poner de manifesto as seguintes conclusions que tefien sido
apoiadas polos Concellos e entidades de toda Galicia coas sinaturas que presentamos
con este documento.
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Polo anteriormente exposto, apoilamos a consolidacion do
programa de Axentes de Emprego e Desenvolvemento Local e
demandamos un financiamento adecuado, como necesaria
condicion para a implantacion das demais politicas activas de
emprego no ambito local.
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